
Direction Générale du Trésor Reporting label Relance Décembre 2023

Nom de la société de gestion RB CAPITAL SAS Encours (actif net) au 30 juin 2026 ou, si l'OPC est en cours de levée, capitaux collectés à date 314,56

Nom de l'organisme de placement collectif (OPC) RB CAPITAL FRANCE 2 SLP Calendrier de collecte (si l'OPC est en cours de levée) Closing final intervenu en mars 2025

Codes ISIN (pour toutes les parts commercialisées) FR001400ADB1 Flux de souscription (nets des rachats) entre le 31/12/2020 et le 31/12/2021 (année 2021) 0€, 0%

Code LEI (si disponible) 969500U9XPZ3OGJNSL70 Flux de souscription (nets des rachats) entre le 31/12/2021 et le 31/12/2022 (année 2022) 0€, 0%

Flux de souscription (nets des rachats) entre le 31/12/2022 et le 31/12/2023 (année 2023) 215,78M€; 68,6%

Pays de domiciliation de l'OPC FRANCE Flux de souscription (nets des rachats) entre le 31/12/2023 et le 31/12/2024 (année 2024) 20 M€  ; 6,4%

Classe d'actifs (actions, private equity, fonds de fonds…) PRIVATE EQUITY Flux de souscription (nets des rachats) entre le 31/12/2024 et le 31/12/2025 (année 2025) 78,78 M€  ; 25%

Type de véhicule juridique FONDS PROFESSIONNEL SPECIALISE Flux de souscription (nets des rachats) entre le 31/12/2025 et le 30/06/2026 (année 2026) 0€, 0%

% de l'actif net investi dans des entreprises françaises en fonds propres / quasi-fonds propres
Fonds propres : 84,33%

Quasi fonds propres : 14,55%

% de l'actif net investi dans des PME/ETI françaises en fonds propres / quasi-fonds propres
Fonds propres : 84,33%

Quasi fonds propres : 14,55%

Régime d'investissement  (1 ou 2) 2

Nombre d'entreprises françaises financées en fonds propres et quasi-fonds propres 7
Nom du/des label(s) ESG attribué(s) au fonds par ailleurs : ISR, Greenfin, Finansol, CIES, LuxFLAG, FNG-Siegel, 
Towards Sustainability, Umweltzeichen ou Nordic Swan Ecolabel, autres (préciser le nom).

Non applicable

Nombre de TPE-PME françaises financées en fonds propres et quasi-fonds propres 6 Taux d'analyse extra-financière du portefeuille (le cas échéant par classe d'actif) 100%

Nombre d'ETI françaises financées en fonds propres et quasi-fonds propres 1 Résumé de la méthodologie de calcul de la note ESG et/ou rappel des indicateurs suivis au titre du label Relance
L'ensemble des indicateurs ESG pertinents pour chaque participation et utilisés pour le reporting ESG du Fonds sera repris pour le suivi du label 
Relance.

Nombre d'opérations d'augmentation de capital ou d'introduction en Bourse auxquelles l'OPC a participé de 
manière significative entre le 31/12/2020 et le 31/12/2021 (année 2021)

0

Nombre d'opérations d'augmentation de capital ou d'introduction en Bourse auxquelles l'OPC a participé de 
manière significative entre le 01/01/2022 et le 31/12/2022 (année 2022)

0
Précédente note ESG du portefeuille (le cas échéant communiquée lors du reporting Relance du 31/12/2025) ou 
précédents résultats obtenus sur les indicateurs ESG de référence ; préciser la date de calcul

Les données suivantes sont issues du reporting ESG au 31/12/2024. Elles couvrent 4 sociétés, soit 100% du portefeuille.

Critères environnementaux : 
 •La part de sociétés en portefeuille ayant mis en place des actions en faveur de l'efficacité énergétique (ex. bâtiment HQE, luminaires LED, capteurs de 

présence, isolation des bâtiments, panneaux solaires, etc.) : 75%
 •La part de sociétés en portefeuille ayant mis en place une démarche d'éco-conception : 25%
 •La part de sociétés en portefeuille ayant mis en place des actions favorisant la gestion des déchets et/ou des démarches d'économie circulaire : 100%
 •La part de sociétés en portefeuille situées à proximité d'une zone sensible en matière de biodiversité : 0%
 •La part de sociétés en portefeuille ayant réalisé un bilan carbone au cours des 4 dernières années : 50%
 •La part de sociétés en portefeuille ayant formalisée une démarche environnementale : 25%

Critères sociaux : 
 •La part de sociétés en portefeuille avec minimum un dispositif de partage de la valeur (ex. plan d'actionnariat salarié, plan d'attribution d'actions 

gratuites, intéressement, participation, plan d'épargne salariale, etc.) : 100%
 •Le nombre d'emplois créés hors build-up : 45
 •Le taux de fréquence des accidents du travail avec arrêt, pondéré par le nombre d'heures travaillées : 2,51
 •Le taux d'absentéisme moyen, pondéré par le nombre d'heures travaillées : 1,83%
 •Le taux de départ de l'effectif permanent, pondéré par l'effectif : 25%

Critères de gouvernance : 
 •La part de participations avec au moins un administrateur indépendant : 75%
 •La part de femmes au sein des comités de direction, pondérée par le nombre de membres : 25%
 •La part de participations ayant mis en place au moins une initiative visant à promouvoir la diversité, d'équité et d'inclusion (ex. dans les processus de 

recrutement, écarts de rémunération, formation des dirigeants, groupes de discussion dédiés, soutien à l'intégration travail/famille) : 100%

Nombre d'opérations d'augmentation de capital ou d'introduction en Bourse auxquelles l'OPC a participé de 
manière significative entre le 01/01/2023 et le 31/12/2023 (année 2023)

3
Résultats ESG de l'indice / univers d'investissement (pour les fonds engagés à surperformer l'indice / univers 
d'investissement)

Sans objet, le fonds n'est pas engagé à surperformer un indice ou un univers de référence.

Nombre d'opérations d'augmentation de capital ou d'introduction en Bourse auxquelles l'OPC a participé de 
manière significative entre le 01/01/2024 et le 31/12/2024 (année 2024)

1
Actions engagées depuis le 31/12/2025, pour promouvoir les critères ESG du label Relance auprès des entreprises du 
portefeuille (obligations V a) de la Charte du label Relance)

- Organisation d'une table ronde ESG pour favoriser le partage de bonnes pratiques sur le thème de la gouvernance ESG ;
- Organisation d'un club RH sur les thèmes suivants : (i) formation des managers, (ii) qualité de vie au travail, (iii) référentiel des compétences ;
- Formalisation des feuilles de route des sociétés détenues ;
- Validation des objectifs ESG par les comités de surveillance des sociétés.

Nombre d'opérations d'augmentation de capital ou d'introduction en Bourse auxquelles l'OPC a participé de 
manière significative entre le 01/01/2025 et le 31/12/2025 (année 2025)

3

Nombre d'opérations d'augmentation de capital ou d'introduction en Bourse auxquelles l'OPC a participé de 
manière significative entre le 01/01/2026 et le 30/06/2026 (année 2026)

0

Nom des entreprises concernées par les opérations d'augmentation de capital ou d'introduction en Bourse

Neoptim Consulting
Sports Solutions Makers

Hubency
Humanskills

Soverep
Groupe Partir Visiteurs

DWS

% de l'actif correspondant à des titres émis par une entreprise française ayant procédé à une opération 
d'augmentation du capital ou d'introduction en bourse depuis le 31/12/2020

98,88%

Dimension territoriale

Nombre de personnes employées en France dans les entreprises du portefeuille financées en fonds propres ou quasi-
fonds propres dont le siège social est en France

1160

Nombre de personnes employées par région dans les entreprises non côtées financées en fonds propres ou quasi-
fonds propres par l'OPC

Auvergne-Rhône-Alpes : 269
Centre-Val-de-Loire : 60
Ile-de-France : 831

Volume d'investissements réalisés par l'OPC dans des entreprises non cotées financées en fonds propres ou quasi-
fonds propres par région 

Auvergne-Rhône-Alpes : 34,86 M€
Centre-Val-de-Loire : 19,55 M€
Ile-de-France : 109,82 M€

Contribution au dynamisme 
de l'économie et des territoires

Politique d'investissement 
et dynamique de collecte

Critères ESG

Informations générales 

Apport de financements nouveaux à des entreprises françaises

Résultats ESG du portefeuille (dernière note ESG calculée ou résultats obtenus sur les indicateurs ESG de référence ; 
préciser la date de calcul)

Les données suivantes sont issues du reporting ESG au 31/12/2025. Elles couvrent 7 sociétés, soit 100% du portefeuille.

Critères environnementaux : 
 •La part de sociétés en portefeuille ayant mis en place des actions en faveur de l'efficacité énergétique (ex. bâtiment HQE, luminaires LED, capteurs de 

présence, isolation des bâtiments, panneaux solaires, etc.) : 100%
 •La part de sociétés en portefeuille ayant mis en place une démarche d'éco-conception : 43%
 •La part de sociétés en portefeuille ayant mis en place des actions favorisant la gestion des déchets et/ou des démarches d'économie circulaire : 100%
 •La part de sociétés en portefeuille situées à proximité d'une zone sensible en matière de biodiversité : 0%
 •La part de sociétés en portefeuille ayant réalisé un bilan carbone au cours des 4 dernières années : 43%
 •La part de sociétés en portefeuille ayant formalisée une démarche environnementale : 100%

Critères sociaux : 
 •La part de sociétés en portefeuille avec minimum un dispositif de partage de la valeur (ex. plan d'actionnariat salarié, plan d'attribution d'actions 

gratuites, intéressement, participation, plan d'épargne salariale, etc.) : 71%
 •Le nombre d'emplois créés hors build-up : 51
 •Le taux de fréquence des accidents du travail avec arrêt, pondéré par le nombre d'heures travaillées : 0,52
 •Le taux d'absentéisme moyen, pondéré par le nombre d'heures travaillées : 2,25%
 •Le taux de départ de l'effectif permanent, pondéré par l'effectif : 7%

Critères de gouvernance : 
 •La part de participations avec au moins un administrateur indépendant : 29%
 •La part de femmes au sein des comités de direction, pondérée par le nombre de membres : 40%
 •La part de participations ayant mis en place au moins une initiative visant à promouvoir la diversité, d'équité et d'inclusion (ex. dans les processus de 

recrutement, écarts de rémunération, formation des dirigeants, groupes de discussion dédiés, soutien à l'intégration travail/famille) : 100%

Reporting label Relance - 30 juin 2026

Eventuels commentaires : le fonds a pour objectif d'avoir en portefeuille un taux de 20% au moins d'actifs durables selon ses critères. Au 30 juin 2026, le taux était respecté avec 31% de l'actif (Hubency, Soverep).


