
 
 
 

 

 

 

 

Communiqué de presse  
 

 
Humanskills accueille B & Capital en tant qu’actionnaire de 

référence pour engager une nouvelle phase de 
développement 

 
 

Paris, le 06 novembre 2024 

B & Capital annonce une prise de participation au capital de Humanskills aux côtés du dirigeant fondateur 
Jean-Sébastien Hongre et de l’équipe de management qui réinvestissent significativement dans le 
cadre de cette opération secondaire. 

A cette occasion, B & Capital réalise la 4e opération d’investissement du fonds RB Capital France 2. 

Humanskills, acteur de référence du conseil aux entreprises dans leur projets digitaux et 
l’exploitation de la data 

Née de la fusion en 2016 entre TeamInside et Aravati, Humanskills est une entreprise de services 
numériques (ESN) spécialisée dans les domaines suivants : projets de marketing digital, data et 
performance digitale. Les consultants mis à disposition par le Groupe interviennent chez les clients 
principalement dans le cadre de missions de longue durée. Le Groupe s’est construit par une politique 
active d’acquisitions, lui ayant permis d’enrichir son offre. L’objectif est d’accompagner au mieux ses 
clients grands comptes dans la mise en œuvre opérationnelle de leur stratégie digitale, data et produit. 

Le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 61 M€ en 2023. Il est structuré en 3 pôles d’expertises qui se 
déploient à travers des marques spécialistes : 

➢ Digital avec les marques TeamInside, The Good Will et Pop For You. Elles proposent un 
accompagnement des équipes métiers dans la conception et l’adaptation des stratégies digitales 
dans le but de fidéliser les clients avec des actions précises telles que des campagnes d'e-mailing, 
la gestion des réseaux sociaux, le lancement et l'animation des plateformes e-commerce,  le SEO, la 
production de contenus digitaux et le conseil en communication ; 

➢ Data & Product avec les marques Elevate, et Monsieur Guiz. Elles accompagnent leurs clients dans 
l’amélioration de la performance de leurs outils digitaux et l’efficience de leur organisation. 
Précisément, Elevate se concentre sur l’analyse et l’exploitation des données, Monsieur Guiz 
accompagne les équipes « Product » grâce à une méthode agile et collaborative. 

➢ People avec la marque Aravati. Elle propose d’ identifier et recruter les futurs talents du digital. 

Le Groupe, présent à Paris, Lille et Madrid, comptait 550 collaborateurs à fin 2023. Ses clients sont actifs 
dans de nombreux secteurs, comme le luxe, le retail, les services financiers, les cosmétiques, les médias 
et les transports et comprennent essentiellement des grands comptes faisant partie du CAC 40 et du 
SBF 120. 

Une nouvelle phase de développement pour dépasser le seuil des 100 M€ de chiffre d’affaires  

Humanskills ambitionne de renforcer sa position d’acteur de référence sur son cœur de métier - le Digital 
- en s’appuyant sur son expertise auprès des directions métier. Le Groupe prévoit également de 
poursuivre la forte croissance de son pôle Data & Product par des acquisitions sur des savoir-faire de 
pointe pour répondre aux besoins critiques, en constante évolution. 



 
 
 

 

 

 

 

Humanskills souhaite également se développer à l’international, notamment en Espagne où le Groupe 
est implanté à Madrid depuis 2024.  

Jean-Sébastien Hongre, Président de Humanskills, déclare : « Nous cherchions un partenaire financier 
apte à prendre le relais des fonds sortants pour nous accompagner dans le développement du Groupe, 
notamment par la poursuite de notre stratégie de croissance externe. L’équipe de B & Capital avec 
laquelle nous partageons des valeurs communes nous a convaincus de sa capacité à répondre à nos 
attentes. » 

Mikaël Schaller, Directeur Associé chez B & Capital, commente : « Nous avons été séduits par la fidélité 
et la qualité du portefeuille de clients de Humanskills ainsi que son modèle axé sur la réponse précise et 
adaptée aux besoins identifiés : forte réactivité pour trouver des profils, proactivité et qualités humaines 
des consultants qui s’intègrent bien au sein des organisations. Par ailleurs, Humanskills a démontré sa 
capacité à acquérir et intégrer des croissances externes avec succès, en réalisant des synergies 
commerciales. Nous sommes ravis d’avoir été choisis par l’équipe de management pour accompagner 
l’accélération de la croissance du Groupe. »   
 

* * * 
  



 
 
 

 

 

 

 

EQUIPES ET CONSEILS 

 

Cédants : 

Fonds d’investissements : Capital Croissance (Julie Masson, Fabrice Fleury, Philibert Basquin), Turenne 
Capital (Stéphane Saudo, Nicolas Mallassagne) 

Dirigeant : Jean-Sébastien Hongre 

Equipe de Management 

 

Conseils cédant :  

Conseil M&A et financement : Cambon Partners (Jonathan Journo, Florian Grison, Pierre Bontemps) 

Juridique : Ooslo (Edouard Waels, Charlotte Pineau) 

VDD Financière : Oderis (Norian Lebrot, Sarah Foessel, Paul Grandjean, Antoine Foulon) 

VDD Stratégique : Indefi (David Toledano, Nicolas Bouquerod, Nicolas Vincent) 

 

Acquéreur : 

B & Capital : Mikaël Schaller, Charles Gaudry, Charles Simonnetto 

 

Conseils acquéreur : 

Structuration : 

Juridique : Ayache (Grégoire Zeitoun, Lucas Tabouret, Marine Thibaut) 

Fiscale : Ayache (Bruno Erard, Laurent Bibaut) 

Sociale : Ayache (Justine Coret) 

Concurrence : Ayache (Frédéric Fuchs, Lucile Delahaye) 

Financement : Mayer Brown (Maud Bischoff, Constance Bouchet, Elise Baha, Leidy Martinez) 

Audit Juridique, Fiscal, Social, Propriété Intellectuelle : Fidal (Sophie Weisgerber, Cédric Margalef 
Serras, Baptiste de Bondy, Mikael Maheust, Rémi Nanclares , Aymeric Hamon, Juliette Robin Vernay, 
Ricaella Khabie Zeitoune) 

Due Diligence Financière : Eight Advisory (Sandrine Vouillon, François Humbert, Théophile Dubois) 

Due Diligence Stratégique : Roland Berger (Yaroslav Stetsenko, Marie Le de Narp, Rémi Goossens, 
Rémy Mastbatin, Amaury Sedille-Wolff) 

Due Diligence ESG : Grant Thornton (Bertille Crichton, Marc-Kévin Kissi, Pierre Bloch, Aymeric Makhoul) 

 

Financement : 

Prêteurs : CIC (Philippe Gibon, Nathalie Picard, Chloé Gautherot, Olivier Crozat, Vincent Dauplait 
Neyrinck), Caisse d’Epargne Ile-de-France (Laurent Suscosse, Gaelle Oudin, Stéphanie Rabanne), BNP 
Paribas (Florine Guillot, Vanessa Charles, Amr Mohsen) 

Juridique : De Gaulle Fleurance (May Jarjour, Vahan Guevorkian) 

 

* * * 



 
 
 

 

 

 

 

A propos de Humanskills 

https://humanskills.fr/ 

Humanskills est née de la fusion en 2016 de TeamInside (créé en 2010) et Aravati (créé en 2004). Le 
Groupe fournit des prestations de conseil et de services numériques principalement à destination d’une 
clientèle de grands comptes pour mener à bien leur stratégie digitale, data et produit. Le Groupe est 
structuré en 3 pôles d’activités :  

➢ Digital : Mise à disposition de consultants auprès des équipes métiers des clients dans le cadre de 
missions de longue durée. Thématiques : web marketing (ex. : exécution des campagnes de e-mailing, 
gestion des réseaux sociaux, achat de mots clés sur Internet), création et design (ex. : lancement d’un 
site e-commerce, création de contenu digital). 

➢ Data & Product : Assurer la performance des outils digitaux et l’efficience des organisations. 

➢ People : activité de chasse de tête et de placement de managers de transition, sur des profils seniors 
dans l’univers du digital. 

Présent à Paris, Lille et Madrid, le Groupe s’appuie sur environ 550 collaborateurs. Il couvre 
principalement les secteurs du luxe, du retail, des services financiers, des cosmétiques, des médias et 
du transport. 

Contact Presse : Jean-Sébastien Hongre - 06 23 40 18 87 - hongrejs@humanskills.fr  
 
A propos de B & Capital 
https://www.b-and-capital.com/ 

Fondée en 2016 par une équipe disposant d’une expérience réussie dans l’investissement et la gestion 
d’actifs, B & Capital propose une offre structurellement nouvelle dans l’univers du capital investissement 
small et mid cap français, résultant de l’alliance d’experts de l’investissement et de la stratégie. Cette 
offre conjugue le métier de capital investissement, l’accompagnement, la connaissance des secteurs 
d’activités et le réseau international de Roland Berger, cabinet européen leader du conseil stratégique. 

Contact Presse : Bernard Arock - 06 83 66 23 02 - bernard.arock@b-and-capital.com 

mailto:hongrejs@humanskills.fr
https://www.b-and-capital.com/

